1sva. - Un marathon pour I'emploi ... acteur d’interculturalité

La globalisation des économies, les innovations technologiques, les migrations, tout semble
concourir & la rencontre et a l'interaction entre cultures. Ce mouvement déja ancien, a
travers les colonisations et les conflits, s'accélére en provoquant des évolutions contrastées.
La crise urbaine et le chdmage de masse accentuent les interrogations identitaires et, suite a
ces transformations, imposent des réaménagements majeurs aux individus et aux sociétés.
Ces processus ne désignent pas uniquement les différences culturelles, les modes de vie et
les normes particulieres auxquelles des sujets et des groupes devraient "s'adapter". Elles
renvoient inéluctablement a la relation a l'autre, a cette altérité constitutive et irréductible que
tout sujet doit reconnaitre et aménager dans sa propre construction.

Ce marathon pour I'emploi, non seulement cherche a réinventer des formes du lien social qui
prennent en compte les différences sans les réduire en ne s'appuyant pas uniquement sur le
travail, les handicaps et la marginalité. Mais, en explorant l'acceptation et la promotion des
identités plurielles entre communautarisme et intégration, intégrisme culturel et
uniformisation, il ouvre des voies vers une conception renouvelée du "vivre ensemble" et du
« entreprendre ensemble ».

La dynamique de mouvement ainsi impulsée en permanence sur l'itinéraire, ainsi renforcée
par les coopérations du réseau initié et par la réalisation permanente de projets locaux ou
multilatéraux, redonne confiance et améliore les perspectives d’avenir.

Apres avoir effectué le parcours — test en Poitou-Charentes, le 17 octobre 2006 (104 km
entre Saint-Jean-d’Angély, Rochefort et La Rochelle) ... aprés avoir été obligé d'annuler la 1°°
édition en 2007 (suite a un décalage des FSE / Objectif 3, chevauchant inopportunément le
programme 2000-2006 et la nouvelle donne 2007-2013) ... apres avoir cherché une
agglomération de repositionnement en 2008, le départ du nouveau prologue partira de
Nantes, le 9 mai 2009 (Journée de I'Europe et veille du renouvellement du Parlement) ... puis Rennes
(en 2010), et Caen (en 2011), 3 premiéres villes — étape, favorisées d’une Maison de I'Europe.
Nous affirmons bien « I'Europe en 5 ans », «pas a pas» ... avec, entre-temps, apres
rédage, évaluations et si les Collectivités territoriales le souhaitent, I'essaimage du concept
dans d'autres régions pour échanger, coopérer et mutualiser sur des savoirs, des
ingénieries, des expertises et des « bonnes pratiques ».

Pour participer, aprés engagement sur une charte (hybride d'entreprises, d’associations et d’acteurs
de changement, volontaristes) ... la constitution de la SCIC de portage appelée SCIC Marathon
NANTES-RENNES-EUROPA se tiendra le samedi 29 novembre 2008, a 9 heures 15, a la
Maison des Projets de I'espace Diderot de Rezé (44) .

Inscription préalable a contact@marathon-job.org ... curieux et prédateurs s'abstenir

Lumiére et joie.
Gabriel

1. Pour approfondir, projet de statuts sur le site www.marathon-job.org

2. « Tout développement vraiment humain signifie développement conjoint des autonomies
individuelles, des participations communautaires et du sentiment d'appartenance a l'espece
humaine ». Edgard Morin



