1ama.  C’est quoi une entreprise citoyenne ?

L'entreprise reste au coeur de I'emploi, plus que jamais responsable aujourd’hui déclarée de
tous les équilibres comme de tous les déséquilibres.
Face aux nouveaux défis complexes qui se présentent, elle doit étre en mesure de discerner
les évolutions inéluctables auxquelles elle doit s’adapter, de celles ou il reste des choix
possibles :
... préconiser 'hnomme qui s'organise en opposition a 'homme de I'Organisation et, par 13,
viser a concilier les nouveaux outils d’'actions pour y parvenir,

. hous protéger également d'un danger sans cesse plus présent, celui de la dissociation
croissante entre l'instrumentalité du marché et du monde technique d'un coté, et l'univers
clos des identités culturelles de l'autre.

Mais, au-dela des slogans aguicheurs, c'est quoi exactement la citoyenneté dans
'entreprise ?... I'entreprise est-elle citoyenne ?

Face a ses actionnaires, a ses personnels, a ses clients et a ses fournisseurs, elle 'est.

Ce sont bien les femmes et les hommes, «tous citoyens », qui agissent et qui co-
construisent I'entreprise ?

Mais au regard de ses ratios, de ses bilans, de ses prévisions ou du devenir de son marché,
est-il permis d’en douter ? ... et par rapport au dogme de « la valeur ajoutée », ne convient-il
pas aussi de réfléchir a celui de « solidarité ajoutée » comme nouveau critére de rentabilité ?

C’est pourquoi, au mot « entreprise », nous rajoutons « esprit d’entreprise », nous
déclinons « tous entrepreneurs », et nous conjuguons « entreprendre ensemble ».

« Rendre I'économie aux citoyens » ne sous-tend aucunement une concurrence quelconque
avec les entreprises ... tout au contraire puisque, a travers cette « solidarité économique a
grands pas » que nous proposons », nous souhaitons associer le « marchand » et le « non
marchand » , le « monétaire » et le « non monétaire » par le biais de I'économie solidaire et
de la réciprocité et de la générosité (1).

Dans ces temps de difficile affrontement des mutations, par « devoir d’héritage » et d'utilité
sociale, il nous revient de nous mobiliser « tous ensemble » dans cette « croisade pour
I'’emploi » en préparation, tant en aval qu'en amont, pour contribuer a lutter contre la
pauvreté et ses corollaires de dépressions,

C’est pourquoi encore, nous convions toutes les entreprises du « Grand Ouest » (et
d’ailleurs) s’estimant « citoyennes », petites et grandes, a rejoindre le Marathon pour
I’emploi solidaire » que nous souhaitons faire partir de Nantes le 9 mai 2009 (Journée de
I'Europe et veille du renouvellement du Parlement) ... puis Rennes (en 2010), Caen (en
2011).

Nous disons bien I'Europe en 5 ans

Pour participer ... la constitution de la SCIC de portage se tiendra le samedi 29 novembre
2008 a 9 heures 15, a la Maison des Projets de I'espace Diderot de Rezé (44) ... curieux
et prédateurs s'abstenir ... projet de statuts sur le site www.marathon-job.org

Inscription préalable a contact@marathon-job.org .

Comptant sur vous, nombreux et déterminés, pour créer un hybride avec des associations
représentant la Société civile.

Gabriel Delicourt

1. Approfondir avec www.economiesolidaire-job.org ... et avec «le Journal du Marathon », en
ligne sur le site www.marathon-job.org.




2. «L'avenir n'appartient a personne. Il n'y a pas de précurseurs, il n'existe que des
retardataires ». Jean Cocteau



