10AS. « L'emploi c’est toi » ... « I'emploi c’est nous tous »
Monsieur le Ministre,

Liberté, égalité, fraternité ... travail !

Une sorte de tsunami économique, social et sanitaire, commence a submerger notre
Société.

Le grossissement de son amplitude est attentivement observé depuis quelques années.

II risque fort de continuer d’emporter un grand nombre de nos concitoyens.

Serait-ce, in fine, une maniere de solutionner ce probléme récurrent du non emploi ?

Malgré vos propos rassurants, nous refusons cette sorte de chaos — management
programme.

Vous ne sauriez ignorer tous les rapports de synthése émanant des Préfets et évoquant la
sinistrose qui gagne le pays ... le moral des Frangais en berne (« ils n'y croient plus »).
Quelques soient leurs étiquettes, I'ensemble de la classe politique s'inquiete du pessimisme
ambiant : tel sénateur s'alarme que, comme pour un individu en pleine dépression, « c'est
extrémement grave pour un peuple entier » ... tel député s'émeut que «la culture du
renoncement » devient une réalité dans notre pays, que les gens ont été anesthésiés, etc ...
Gérard Mermet, sociologue et auteur d'une « Francoscopie » (régulierement remise a jour chez
Larousse), indique que les politiques ont mal appréhendé « la lassitude sociale et son
évolution », I'absence de courage et de pédagogie ... que les francais ont limpression gque
les institutions ne sont plus en mesure de faire leur travail, qu'ils se renferment dans « une
nostalgie du passé associée a une peur de lavenir» ..il qualifie ce sentiment
d’appauvrissement et de déclin (qui n‘empéche pas une prise de conscience sur le fond), de
« mécontents-porains » ... les francais attendent des acteurs sociaux qui auront la capacité
de fédérer et d'expliquer (!).

Que, sur le méme registre, Alain Touraine, autre sociologue, I'explique par une piéce de
théatre ou il y aurait trop de figurants et « pas d'acteurs » ... et tant d‘autres indicateurs de
toutes natures qui fourmillent a longueurs de médias et dans le méme sens.

1. Nous continuons d’affirmer que non seulement les acteurs existent, mais qu’ils
sont nombreux ... qu'il convient de les identifier et de les mobiliser, chez nous pour
commencer, en véhiculant sur le terrain et dans les territoires, une image de courage, de
confiance en soi, d'esprit d'entreprise et de reconquéte.

2. Par rapport au chdmage des seniors, présumé définitif, la Finlande, au terme de 15
années de campagnes nationales sur le théme « l'expérience est une richesse

nationale » dépasse largement aujourd’hui les 70 % de taux d’emploi des siens (contre 38 %
en France).
Comment s'impliquer dans le plan que vous proposez ?

3. Des heures supplémentaires a foison (« travailler plus pour gagner et dépenser plus ») ! ... des
rachats de RTT ! ... des offres « raisonnables » d’emplois ! ... peut-étre, mais pour ceux qui
n‘ont désespérément pas de travail ? ... ou qui se retrouvent privés de moyens de transports
ou trop éloignés ?... avec le carburant a 1, 30 €, bientéta 1, 50 ou 2 € ! ... etc,

4. Rien n’‘est simple pour personne !

5. Au titre de la société civile, c'est tout le sens que nous voulons donner au Marathon
pour l'emploi, mirement raisonné sur des bases économiquement solidaires et
européennes, pour contribuer a reconstruire des offres localement suivant des modeles
impliquant « les citoyens eux-mémes ».




Nous le proposons au départ de Nantes, le 9 mai 2009, aux différentes composantes de
nos organisations territoriales, institutionnelles, associatives et de leurs interdépendances ...
aux riches comme aux pauvres, aux actifs et aux chOmeurs .. méme et surtout aux
« retraités » qui doivent remonter en premieres lignes pour nous éviter |'opprobre des plus
jeunes, aux perspectives d’emplois dégradées et incertaines.

Nous irons a leurs rencontres, pour les interpeller sur leurs lieux de vie ... et pour retisser
des liens vers d‘autres et vers d‘autres «hypothéses de vie» ...

Gabriel
1. Vous prendrez connaissance de l'intégralité du courrier adressé le 1° mai 2008 a Monsieur Xavier

Bertrand, Ministre du Travail et des relations sociales, en allant sur le site www.marathon-job.org, a la
rubrique « Coopérations ? ».

2. «La fatalité, c'est ce que nous voulons ». Romain Rolland



